
ADAPEI des Hautes-Pyrénées 

Siège Social : 5, avenue Foch – BP 215 – 65106 Lourdes Cedex 

Courriel : candidature@adapei65.fr  
Association reconnue d’intérêt général - SIREN 775 639 008 – APE 8710B 

  

  Agent logistique /  
Chauffeur-Livreur (H/F) 

CDD à temps complet 
Pôle Travail – Site de Bordères-sur-Echez 

 

L’ADAPEI des Hautes-Pyrénées est une association à but non-lucratif de parents et d’amis œuvrant pour la représentation et la 
défense des intérêts des personnes en situation de handicap intellectuel, psychique, d’autisme et de polyhandicap. L’ADAPEI 
emploie plus de 700 salariés permanents et non permanents.  
Le Pôle Travail composé de deux ESAT (L’Envol et Les Trois Soleils) accompagne 340 travailleurs en situation de handicap avec 
des activités multiples telles que scierie, menuiserie, ferronnerie, cimenterie, câblage, logistique, blanchisserie, espaces verts, 
restauration collective, conditionnement, maraîchage, légumerie, sous-traitance industrielle : aéronautique, électronique, 
électroménager et un atelier FALC.  
 

Vos Missions : 
 

Au sein d’une équipe de dix personnes en relation avec 8 ateliers répartis sur les deux ESAT, le Service Logistique répond aux 
attentes d’une cinquantaine de clients dont la satisfaction reste notre premier objectif. L’écoute, l’entraide, la réactivité puis la 
confiance forment notre cohésion.  
 
A ce titre, vous aurez pour missions de : 

• Assurer le transport des marchandises dans le respect des règles de sécurité et d’hygiène y compris avec des véhicules 
volumineux 

• Assurer le chargement et les déchargements des marchandises en utilisant si besoin du matériel de manutention 

• Savoir respecter les plans de chargement et de déchargement des marchandises et utiliser le carnet de bord 

• Connaître les contraintes en ce qui concerne la chaîne du froid des aliments 

• Savoir identifier les anomalies et mettre en place les mesures correctives, renseigner les supports de suivi d'activité et 
identifier les écarts 

• Contrôler et veiller au bon fonctionnement du véhicule et alerter sa hiérarchie en cas de dysfonctionnement 

• Participer à la satisfaction constante des clients et prendre en compte les améliorations à apporter 

• Respecter les consignes de sécurité sur chaque site client 

 
 
Vos compétences et qualités : 
 
• Expérience souhaitée de 1 an minimum dans le secteur 

de la logistique 

• Permis B obligatoire et expérience en conduite de 
véhicule frigorifique 

• Forte aptitude à l’orientation, à l’organisation, à 
travailler en autonomie 

• Forte adaptabilité et gestion du stress 

• Connaissance des normes d’hygiène et de sécurité 
 
 

Vos conditions d’emploi : 
 

• Contrat à durée déterminée à temps complet de 2 mois 
renouvelable 

• Convention Collective 66 

• Rémunération suivant la reprise d’ancienneté à partir 
de 1867,02€ brut/mois 

• Indemnité de 238€ bruts/mois pour un temps plein  

• Mutuelle entreprise + avantages CSE 

• Travail du lundi au vendredi 

• Lieu de travail : Site de Bordères sur Echez 

 

 Faites plus qu’un métier, faites la différence ! 

 

Poste à pourvoir dès que possible 

Poste ouvert à l’ensemble du personnel de l’ADAPEI quelle que soit sa durée de travail ainsi qu’aux candidatures externes - 
Poste ouvert aux personnes en situation de handicap 

 

Si vous souhaitez postuler, merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et C.V.) sous la référence « 405 » avant le 
31/10/2026 de préférence par mail à l’adresse candidature@adapei65.fr ou par courrier à ADAPEI des Hautes-Pyrénées – Service 
R. H. – 5 avenue Foch - 65100 LOURDES  
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