
ADAPEI des Hautes-Pyrénées 

Siège Social : 5, avenue Foch – BP 215 – 65106 Lourdes Cedex 

Courriel : candidature@adapei65.fr  
Association reconnue d’intérêt général - SIREN 775 639 008 – APE 8710B 

  

Moniteur d’Atelier ferme 
pédagogique (H/F) 

CDI à temps partiel (60%) 
Pôle Travail – Site de Oursbelille 

 
L’ADAPEI des Hautes-Pyrénées est une association à but non-lucratif de parents et d’amis œuvrant pour la représentation et la 
défense des intérêts des personnes en situation de handicap intellectuel, psychique, d’autisme et de polyhandicap. L’ADAPEI 
emploie plus de 700 salariés permanents et non permanents.  
Le Pôle Travail composé de deux ESAT (L’Envol et Les Trois Soleils) accompagne 340 travailleurs en situation de handicap avec 
des activités multiples telles que scierie, menuiserie, ferronnerie, cimenterie, câblage, logistique, blanchisserie, espaces verts, 
restauration collective, conditionnement, maraîchage, légumerie, sous-traitance industrielle : aéronautique, électronique, 
électroménager et un atelier FALC.  
 

Vos Missions : 
 

En lien avec le Responsable d’activité, vous intégrez une équipe pluridisciplinaire de l’ESAT pour encadrer des travailleurs en 
situation de handicap. Vous participerez à la gestion de la production de l’activité liée à la ferme La Montjoie. 
A ce titre, vous aurez pour missions de : 
 

• Organiser et participer au nourrissage des animaux de la ferme, participer aux soins des animaux et être garant de leurs 
santé (cahier de suivi) 

• Accompagner et animer les groupes de visiteurs au sein de la ferme : organiser les activités et animations  

• Elaborer et suivre le plan de culture maraicher du site 

• Participer à l’entretien du site ( clôture, nettoyage des abords etc..), alerter et organiser les actions de maintenance 

• Garantir la réalisation des activités et son contrôle dans le respect des normes, et gérer les stocks liés à l’activité 

• Assurer un accompagnement constant des travailleurs handicapés dont vous aurez la responsabilité dans les diverses 
activités d’atelier dans le respect des consignes de fonctionnement arrêtées par la Direction (respect des horaires, 
consignes de sécurité,…) 

• Participer aux actions de soutien des travailleurs relevant de l'atelier, par l’élaboration du projet personnalisé en 
favorisant l’insertion dans les ateliers 
 

 

Vos compétences et qualités : 
 

• Titre Moniteur d’atelier apprécié mais non exigé 

• Expérience vivement recommandée dans la prise en 
charge des animaux 

• Habilitation électrique de base souhaitée et 
connaissance des normes de sécurité 

• Maitrise des outils informatiques 

• Qualités requises : gestion de l’autonomie et des 
priorités, esprit d’initiative, sens de l’organisation, 
travail en équipe, capacité d’écoute et pédagogie 

 

Vos conditions d’emploi : 
 

• CDI à temps partiel (60%) soit 21h hebdomadaires 

• Convention Collective 66 

• Rémunération suivant la reprise d’ancienneté à partir de 
1867,02€ brut/mois  

• Indemnité de 238€ bruts/mois pour un temps plein 

• Mutuelle entreprise + avantages CSE 

• Lieu de travail : Oursbelille 

• Organisation du temps de travail : 21h sur 3 jours 
Horaires 8h30– 16h00  

 

 

 Faites plus qu’un métier, faites la différence ! 

Poste à pourvoir le 1er octobre 2026. 

 

Poste ouvert à l’ensemble du personnel de l’ADAPEI quelle que soit sa durée de travail ainsi qu’aux candidatures externes - 
Poste ouvert aux personnes en situation de handicap 

 

 
 

Si vous souhaitez postuler, merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et C.V.) sous la référence « 394 » 
avant le 25/09/2026 de préférence par mail à l’adresse candidature@adapei65.fr ou par courrier à ADAPEI des Hautes-
Pyrénées – Service R. H. – 5 avenue Foch - 65100 LOURDES  

mailto:candidature@adapei65.fr

