
ADAPEI des Hautes-Pyrénées 

Siège Social : 5, avenue Foch – BP 215 – 65106 Lourdes Cedex 

Courriel : candidature@adapei65.fr  
Association reconnue d’intérêt général - SIREN 775 639 008 – APE 8710B 

  

 
AMP / AES (H/F) 

CDI à temps complet - Internat 

Foyer de vie d’Oursbelille 
 
L’ADAPEI des Hautes-Pyrénées est une association à but non-lucratif de parents et d’amis œuvrant pour la représentation et la 
défense des intérêts des personnes en situation de handicap intellectuel, psychique, d’autisme et de polyhandicap. L’ADAPEI 
emploie plus de 700 salariés permanents et non permanents.  
 

Vos Missions : 
 
Sous la responsabilité du Directeur du Pôle habitat et services et du chef de service, dans le respect des valeurs associatives, de 
la charte des droits et libertés de la personne accueillie, dans le cadre du projet personnalisé des usagers, l’AES doit contribuer 
au développement des capacités de sociabilisations, d’apprentissage, d’autonomie, d’intégration des personnes accueillies en 
fonction de leurs capacités et en respectant leur projet personnalisé préalablement défini.  
 

• Assurer l’accompagnement d’adultes en situation de handicap dans le cadre de la vie quotidienne, en référence au 
projet personnalisé, dans l’objectif de contribuer au développement et/ou maintien de l’autonomie, des capacités 
cognitives et de leurs compétences ; 

• Assurer un accompagnement bienveillant par des approches éducatives tenant compte des besoins, des capacités et 
des souhaits des personnes accueillies ; 

• Favoriser les démarches d’inclusion sociale par la mise en œuvre d’activités en cohérence avec les besoins des 
personnes et le projet de service ; 

• Communiquer par le moyen du dossier informatisé et réunion avec l’équipe pluridisciplinaire pour améliorer le service 
rendu et le suivi du parcours ; 

• Être l’interlocuteur des familles et/ou des représentants légaux dans le cadre de la mise en œuvre du projet ; 

• Respecter la personnalité, la dignité, les habitudes de vie, les valeurs et l’environnement de l’adulte ; 

• Favoriser la participation sociale, la communication et les apprentissages par l’accompagnement d'activités (activités au 
sein des lieux de vie, salles d’activités, à l’extérieur) en référence au projet personnalisé définit en fonction des 
capacités et des besoins des personnes ; 

• Pratiquer des ateliers de prévention à destination des personnes accompagnées ; 

• Pendre connaissance des procédures et protocoles ; 

• Participer à la démarche d’amélioration continue de la qualité et de promotion  de la Bientraitance ; 

• Veiller à créer un environnement adapté et chaleureux (installation et décoration des lieux de vie). 
 
 
Vos compétences et qualités : 
 

• Diplôme : DE AES ou DE AMP exigé 

• Connaissances : handicap et vieillissement 

• Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire 

• Capacité d’adaptation, d’observation, d’analyse 

Vos conditions d’emploi : 
 

• Convention Collective 66  

• CDI à temps complet 

• Rémunération suivant la reprise d’ancienneté à partir 
de 1.867,02€ euros brut / mois pour un temps plein 

• Indemnité de 238€ bruts/mois pour un temps plein 

• Lieu de travail : OURSBELILLE 

• Mutuelle entreprise + avantages CSE 
 

Alors n’hésitez plus et venez rejoindre une association dynamique et engagée !  

Poste à pourvoir le 7 septembre 2026 

Poste ouvert à l’ensemble du personnel de l’ADAPEI quelle que soit sa durée de travail ainsi qu’aux candidatures externes - 
Poste ouvert aux personnes en situation de handicap 

 

Si vous souhaitez postuler, merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et C.V.) sous la référence « 379 » 
avant le 23/08/2026 de préférence par mail à l’adresse candidature@adapei65.fr ou par courrier à ADAPEI des Hautes-
Pyrénées – Service R. H. – 5 avenue Foch - 65100 LOURDES  
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