
ADAPEI des Hautes-Pyrénées 

Siège Social : 5, avenue Foch – BP 215 – 65106 Lourdes Cedex 

Courriel : candidature@adapei65.fr  
Association reconnue d’intérêt général - SIREN 775 639 008 – APE 8710B 

  

Educateur Technique (H/F) 
Electrotechnique - conditionnement 

CDD à temps partiel (45%)   
  Pôle Enfance  

IME « Les Hirondelles » - TARBES 
     

L’ADAPEI des Hautes-Pyrénées est une association à but non-lucratif de parents et d’amis œuvrant pour la représentation et la 
défense des intérêts des personnes en situation de handicap intellectuel, psychique, d’autisme et de polyhandicap. L’ADAPEI 
emploie plus de 700 salariés permanents et non permanents.  
 

Sous la responsabilité directe du Chef de Service, l’éducateur technique contribue à l’inclusion sociale et professionnelle des 
jeunes par la mise en œuvre d’apprentissages techniques au sein d’une équipe pluridisciplinaire. Il intervient au sein du Pôle 
Enfance et propose des actions multiples (scolaire, psychoéducatives, physiques et sportives, culturelles) en transdisciplinarité. 
 

Vos Missions : 
 
A ce titre, vous aurez pour missions de : 
 

• Proposer de la formation technique, créer des supports pédagogiques, animer des formations individuelles et de 
groupes  

• Evaluer les compétences techniques, l’employabilité et les besoins du jeune. 

• Mettre en place des stages pratiques, accompagner et soutenir les adaptations des postes de travail. 

• Développer le réseau et les partenariats avec les ESMS et entreprises du territoire. 
- S’engager aux côtés du jeune dans un projet de vie personnalisé : mieux vivre avec son handicap, accéder à une 

participation sociale, développer des compétences pratiques, techniques utiles dans le cadre du travail, ou dans sa vie 
personnelle ou sociale, 

• Organiser, coordonner et adapter l’activité en tenant compte des ressources et des difficultés des jeunes ainsi que des 
contraintes extérieures, 

• Participer à l’évaluation des adolescents, jeunes majeurs, évaluer les potentiels motivationnels, technique et 
d’apprentissage des jeunes, 

• Travailler en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire et les partenaires dans le cadre du projet personnalisé 
d’intervention, 

• Saisir des observations dans le dossier projet personnalisé informatisé, 

• S’impliquer dans le projet du service et les groupes de travail (qualité, projet, supervision) 

• Planifier la gestion des commandes et de l’activité dans son champ d’intervention. 

 

Vos compétences et qualités : 

• Titulaire d’un Diplôme de niveau 5 

• Compétence dans les relations humaines 

• Capacité d’initiative , autonome, responsable, 
qualité relationnelle  

 

Vos conditions d’emploi : 

• Convention Collective 66  

• Contrat à durée déterminée de 11 mois 

• Rémunération suivant reprise d’ancienneté, à partir 
de 1867,02 € bruts/mois pour un temps plein 

• Prime Ségur de 238€ bruts/mois pour un temps plein  

• Mutuelle entreprise + avantages CSE 

• Lieu de travail : TARBES 
 

 

Poste à pourvoir le 24 aout 2026 

Poste ouvert à l’ensemble du personnel de l’ADAPEI quelle que soit sa durée de travail ainsi qu’aux candidatures externes - 
Poste ouvert aux personnes en situation de handicap 

 

Si vous souhaitez postuler, merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et C.V.) sous la référence « 372 » 
avant le 16/08/2026 de préférence par mail à l’adresse candidature@adapei65.fr ou par courrier à ADAPEI des Hautes-
Pyrénées – Service R. H. – 5 avenue Foch - 65100 LOURDES . 
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