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URTSA LOURDES
Recrute CDI — Temps complet

L’ADAPEI des Hautes-Pyrénées est une association a but non-lucratif de parents et d’amis ceuvrant pour la représentation et la
défense des intéréts des personnes en situation de handicap intellectuel, psychique, d’autisme et de polyhandicap.

L’ADAPEI des Hautes-Pyrénées, en partenariat avec la MAS Les Cimes, porte un projet innovant : la création d’une Unité
Résidentielle pour personnes présentant des troubles séveres du spectre autistique (URTSA) a Lourdes, dont I'ouverture est
prévue en janvier 2028.

L’Unité Résidentielle TSA s’adresse aux personnes adultes de plus de 16 ans, présentant des troubles majeurs du comportement :
troubles du spectre de I'autisme associés a des comorbidités relevant d’autres troubles du neuro développement.

Cette unité est composée de 6 places avec un accompagnement spécifique, de trés grande proximité. La situation est qualifiée de
tres complexe lorsqu’on arrive de fagon permanente aux limites de I'accompagnement d’une personne, dans les différents lieux
communément dédiés a I'accueil et au soutien spécialisé d’adultes en situations complexes

Envie de relever un nouveau défi ? Rejoignez notre équipe starter pour préparer et construire ce projet ambitieux.

Vos Missions :

e Co construire le projet opérationnel au sein d’une équipe: partenariats, protocoles, outils,

e Renforcer la coordination territoriale avec les acteurs médico-sociaux,

e  Participer aux partages d’expérience inter-URTSA,

e Appuyer les équipes existantes dans la gestion des situations critiques,

e  Préparer les parcours d’admission et la future intégration des personnes accompagnées (évaluation , coordination,
visites),

e Consolider les outils, protocoles, et pratiques professionnelles,

e  Participer a I’élaboration des projets personnalisés, en étant le référent d’'une ou de plusieurs personnes accueillies,

e Suivre les décisions prises en équipe et assurer leur mise en ceuvre ,

e Assurer le lien auprés des familles en collaboration avec le Coordonnateur,

Vos compétences et qualités : Vos conditions d’emploi :
e Dipléme requis : DE AS ou AMP/AES e CDI
e Expérience aupres de personnes avec TSA et/ou e Convention Collective 66 — poste en internat
troubles complexes. e Rémunération suivant la reprise d’ancienneté
e Connaissances des RBPP a partir de 1867.02€ bruts / mois
e Collaboration et capacités relationnelles * Indemnité de 238€ bruts/mois pour un temps

e Savoir concevoir sa mission et se positionner en tant plc.ein .
qu’acteur dans un dispositif pluridisciplinaire e  Prime accompagnant de 50€ bruts/mois pour

e Capacité d’initiative, de recherche, d’organisation et un temps plein
planification e Indemnité complémentaire : 157,20€ bruts /

e Adaptabilité, posture professionnelle, engagement dans mois pour un temps plein
un projet innovant. e Mutuelle entreprise + avantages CSE

e Lieu de travail : LOURDES

Alors n’hésitez plus et venez rejoindre une association dynamique et engagée !

Intégrer un projet innovant et sa création d’envergure stratégique pour le territoire et bénéficier d’'une formation qualifiante et
d’un accompagnement professionnel (Programme de formation pour I'ensemble de I'équipe : CNIA 1 et 2 (Certificat National
d’Intervention en Autisme 1 et 2 ) / PCMA (Professional Crisis Management Services Association)

Poste a pourvoir dés que possible

Poste ouvert a I’ensemble du personnel de I’ADAPEI quelle que soit sa durée de travail ainsi qu’aux candidatures externes -
Poste ouvert aux personnes en situation de handicap

Si vous souhaitez postuler, merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et C.V.) sous la référence « 303» de
préférence par mail a I'adresse candidature@adapei65.fr ou par courrier a ADAPEI des Hautes-Pyrénées — Service R. H. —
5 avenue Foch - 65100 LOURDES

ADAPEI des Hautes-Pyrénées
Siege Social : 5, avenue Foch — BP 215 — 65106 Lourdes Cedex

Courriel : candidature@adapei65.fr
Association reconnue d’intérét général - SIREN 775 639 008 — APE 87108
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