
ADAPEI des Hautes-Pyrénées 

Siège Social : 5, avenue Foch – BP 215 – 65106 Lourdes Cedex 

Courriel : candidature@adapei65.fr  
Association reconnue d’intérêt général - SIREN 775 639 008 – APE 8710B 

  

 Educateur spécialisé / 
Moniteur éducateur (H/F) 

CDI à temps complet – Externat   
MAS LES CIMES - LOURDES 

(Villas Poly-pluri handicap)  
     

L’ADAPEI des Hautes-Pyrénées est une association à but non-lucratif de parents et d’amis œuvrant pour la représentation et la 
défense des intérêts des personnes en situation de handicap intellectuel, psychique, d’autisme et de polyhandicap. L’ADAPEI 
emploie plus de 700 salariés permanents et non permanents.  
 

La MAS « les Cimes » accompagne 56 adultes présentant divers handicaps : polyhandicap, pluri handicap, déficience 
intellectuelle associés ou non à des troubles neuro-développementaux. L’Accueil de Jour accompagne plus spécifiquement 9 
adultes avec Troubles neuro-développementaux ou Troubles du spectre de l’autisme. L’accompagnement est structuré autour 
des thérapies cognitivo-comportementales. 
 

Vos Missions : 
 

Sous la responsabilité de la Directrice de l’établissement, en lien avec les équipes éducatives, l’Educateur Spécialisé coordonne 
et évalue les actions éducatives sur deux unités de vie. 
 

Dans le respect des valeurs associatives, du projet associatif global, de la charte des droits et libertés de l’usager et en 
application du projet d’établissement, l’Educateur Spécialisé sera notamment en charge de : 
 

• Conduire une action d’accompagnement auprès des personnes accueillies dans l’objectif de contribuer au 
développement et/ou maintien de l’autonomie, des capacités cognitives et de leurs compétences 

• Favoriser l’intégration et la socialisation des personnes accueillies   

• Co construire les Projets Personnalisés en équipe pluridisciplinaire et veiller à la cohérence entre les activités 

• Être une personne ressource auprès de l’équipe éducative 

• Coordonner les activités et en proposer de nouvelles en réponse aux besoins des personnes   

• Effectuer le reporting auprès du chef de service 

• Saisir dans l’outil informatique les données relatives aux actions éducatives engagées 

• Décliner et déployer les principes fondamentaux de la bientraitance en éclairant la pratique quotidienne des 
professionnels 

• S’inscrire dans la démarche qualité et la réflexion éthique de l’établissement 
 

Vos compétences et qualités : 

• Diplôme : Diplôme d’Etat d’Educateur Spécialisé ou 
Moniteur Educateur 

• Qualités attendues : communication, écoute, organisation, 
aptitude au travail en équipe et à l’animation de réunions, 
respect des principes de neutralité, confidentialité et 
bienveillance 

• Compétences : maîtrise des outils informatiques, capacités 
rédactionnelle, d’analyse, esprit de synthèse, gestion de 
projets, connaissances du polyhandicap, pluri handicap et 
du vieillissement. 

 

Vos conditions d’emploi : 

• Convention Collective 66  

• Rémunération suivant reprise d’ancienneté, à 
partir de 1867,02 € bruts/mois 

• Prime Ségur de 238€ bruts/mois pour un temps plein  

• Mutuelle entreprise + avantages CSE 

• Lieu de travail : LOURDES 
 

 

Poste à pourvoir le 1er septembre 2026 

Poste ouvert à l’ensemble du personnel de l’ADAPEI quelle que soit sa durée de travail ainsi qu’aux candidatures externes - 
Poste ouvert aux personnes en situation de handicap 

 

Si vous souhaitez postuler, merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et C.V.) sous la référence « 365 » 
avant le 05/07/2026 de préférence par mail à l’adresse candidature@adapei65.fr ou par courrier à ADAPEI des Hautes-
Pyrénées – Service R. H. – 5 avenue Foch - 65100 LOURDES . 
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