
ADAPEI des Hautes-Pyrénées 

Siège Social : 5, avenue Foch – BP 215 – 65106 Lourdes Cedex 

Courriel : candidature@adapei65.fr  
Association reconnue d’intérêt général - SIREN 775 639 008 – APE 8710B   

 

Cariste / Magasinier (H/F) 
 

CDD à temps complet 
Pôle Travail – Site de Louey 

     

 
L’ADAPEI des Hautes-Pyrénées est une association à but non-lucratif de parents et d’amis œuvrant pour la représentation et la 
défense des intérêts des personnes en situation de handicap intellectuel, psychique, d’autisme et de polyhandicap.  
Avec une présence sur trois bassins du département, l’ADAPEI est la première association médico-sociale des Hautes-Pyrénées. 
Les familles composent le Conseil d’Administration qui définit les orientations stratégiques au bénéfice de 850 personnes en 
situation de handicap. L’ADAPEI, association dynamique, innovante, engagée et porteuse d’une politique managériale éthique et  
responsabilisante, emploie plus de 700 salariés permanents et non permanents. 
 

L’ESAT, composé de deux sites principaux (L’Envol et Les Trois Soleils), accompagne 340 travailleurs en situation de handicap  
avec des activités multiples telles que scierie, menuiserie, ferronnerie, cimenterie, câblage, logistique, blanchisserie, espaces 
verts, restauration collective, conditionnement, maraîchage, légumerie, sous-traitance industrielle, aéronautique, électronique, 
électroménager et un atelier FALC. 
 
Vos Missions : 
 
Sous l’autorité du Responsable d’activité et du moniteur principal vous intègrerez une équipe de l’atelier : 
A ce titre, vous aurez pour missions de : 

• Conduire et manœuvrer les chariots élévateurs pour déplacer, organiser, emballer, conditionner et expédier les 
marchandises 

• Assurer le chargement et déchargement sécurisé des camions 

• Contrôler la réception des commandes et vérifier leur conformité 

• Gérer les stocks et optimiser l'espace d'entreposage en entrepôt 

• Collaborer avec les équipes pour garantir le respect des délais et la fluidité des opérations 

• Maintenir les zones de stockage propres et rangées 

• Respecter les consignes de circulation 

• Respecter les normes de sécurité et contribuer à l'entretien quotidien du matériel 

• Alerter en cas d’anomalies 
 

 
Vos compétences et qualités : 

• Titulaire du permis CACES R489 Cat 3 en cours de 
validité + VM à jour 

• Expérience significative demandée  

• Respect des personnes en situation de handicap 

• Savoir se repérer et lire un plan, une commande 

• Maitrise du français (écrit/oral) 

• Connaissance des normes de sécurité applicables  

• Sens de l’organisation du travail et gestion des 
priorités 

• Respect des consignes et modes d’intervention 

• Savoir travailler seul ou en équipe, Sens de 
l’écoute et pédagogie 
 

Vos conditions d’emploi : 

• Convention Collective 66  

• Contrat de travail à durée déterminée d’une durée de 1 
mois 

• Rémunération à partir de 1867.02€ pour un temps plein 
et suivant la reprise d’ancienneté  

• Indemnité de 238€ bruts/mois pour un temps plein 

• Mutuelle entreprise + avantages CSE 

• Lieu de travail : Site de DAHER - Louey 

• Organisation du temps de travail : 35h sur 4 jours et 
demi  

 
 
 

Poste à pourvoir à compter du 1er juillet 2026. 

Poste ouvert à l’ensemble du personnel de l’ADAPEI quelle que soit sa durée de travail ainsi qu’aux candidatures externes - 
Poste ouvert aux personnes en situation de handicap 

Si vous souhaitez postuler, merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et C.V.) sous la référence « 362 » avant 
le 29 juin 2026  de préférence par mail à l’adresse candidature@adapei65.fr ou par courrier à ADAPEI des Hautes-Pyrénées 
– Service R. H. – 5 avenue Foch - 65100 LOURDES  
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