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PSYCHOLOGUE (H/F) 

 

URTSA LOURDES 
CDI – TEMPS PARTIEL (50%) 

   

L’ADAPEI des Hautes-Pyrénées est une association à but non-lucratif de parents et d’amis œuvrant pour la représentation et la 
défense des intérêts des personnes en situation de handicap intellectuel, psychique, d’autisme et de polyhandicap.  
L’ADAPEI des Hautes-Pyrénées, en partenariat avec la MAS Les Cimes, porte un projet innovant : la création d’une Unité 
Résidentielle pour personnes présentant des troubles sévères du spectre autistique (URTSA) à Lourdes, dont l’ouverture est 
prévue en janvier 2028.  
L’Unité Résidentielle TSA s’adresse aux personnes adultes de plus de 16 ans, présentant des troubles majeurs du comportement : 
troubles du spectre de l’autisme associés à des comorbidités relevant d’autres troubles du neuro développement.  
Cette unité est composée de 6 places avec un accompagnement spécifique, de très grande proximité. La situation est qualifiée de 
très complexe lorsqu’on arrive de façon permanente aux limites de l’accompagnement d’une personne, dans les différents lieux 
communément dédiés à l’accueil et au soutien spécialisé d’adultes en situations complexes 
 

Envie de relever un nouveau défi ? Rejoignez notre équipe starter pour préparer et construire ce projet ambitieux. 
 

Vos Missions : 
 

• Co construire le projet opérationnel au sein d’une équipe : partenariats, protocoles, outils, pratiques professionnelle, 

• Renforcer la coordination territoriale avec les acteurs médico-sociaux. Partage d’expérience inter-URTSA, 

• Appuyer les équipes existantes dans la gestion des situations critiques, 

• Préparer les parcours d’admission et la future intégration des personnes accompagnées : évaluation , coordination, 
visites, 

• Être un pilier pour comprendre les profils complexes ,définir des stratégies d’accompagnement individualisées, soutenir 
l’équipe dans la régulation des comportements, 

• Réaliser les évaluations cliniques et les bilans. Co-élaborer le projet personnalisé en lien avec les équipes, 

• Animer les réunions cliniques et accompagner les équipes afin d’adapter leur intervention aux particularités neuro 

développementales des résidents, 

• Maintenir et favoriser les liens avec l’environnement familial. Communiquer et être en lien avec les familles. 

Vos compétences et qualités : 
 

• Diplôme de Psychologue 

• Expérience auprès de personnes avec TSA et/ou troubles 
complexes. Connaissance des RBPP 

• Compétences : maîtrise des outils d’analyse clinique, utilisation 
d’outils d’évaluation validées , démarche éthique 

• Qualités requises : empathie, sens relationnel, autonomie, 
organisation, capacité à travailler en équipe 

• Posture professionnelle attendue et engagement dans un projet 
innovant 

Vos conditions d’emploi : 
 

• Convention Collective 66  

• Rémunération suivant la reprise 
d’ancienneté  

• Poste à mi-temps – statut cadre 

• Indemnité de 238€ bruts/mois pour 
un temps plein 

• Indemnité complémentaire : 157,20€ 
bruts / mois pour un temps plein 

• Mutuelle entreprise + avantages CSE 

• Lieu de travail : Lourdes 
 
 

Alors n’hésitez plus et venez rejoindre une association dynamique et engagée !  

Intégrer un projet innovant et sa création d’envergure stratégique pour le territoire et bénéficier d’une formation qualifiante et 
d’un accompagnement professionnel (Programme de formation pour l’ensemble de l’équipe : CNIA 1 et 2 (Certificat National 
d’Intervention en Autisme 1 et 2 ) / PCMA (Professional Crisis Management Services Association) 

Poste à pourvoir en mars 2026 (entretiens entre décembre et février) 

Poste ouvert à l’ensemble du personnel de l’ADAPEI quelle que soit sa durée de travail ainsi qu’aux candidatures externes - 
Poste ouvert aux personnes en situation de handicap 

Si vous souhaitez postuler, merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et C.V.) sous la référence « 307 » 
avant le 31/05/2026 de préférence par mail à l’adresse candidature@adapei65.fr ou par courrier à ADAPEI des Hautes-
Pyrénées – Service R. H. – 5 avenue Foch - 65100 LOURDES  
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