
ADAPEI des Hautes-Pyrénées 

Siège Social : 5, avenue Foch – BP 215 – 65106 Lourdes Cedex 

Courriel : candidature@adapei65.fr  
Association reconnue d’intérêt général - SIREN 775 639 008 – APE 8710B 

  

Animateur 1ère catégorie ou 
Educateur spécialisé (H/F) 

Foyer de vie et d’Hébergement - Lourdes 
CDI – Temps complet 

  

L’ADAPEI des Hautes-Pyrénées est une association à but non-lucratif de parents et d’amis œuvrant pour la représentation et la 
défense des intérêts des personnes en situation de handicap intellectuel, psychique, d’autisme et de polyhandicap.  
Avec une présence sur trois bassins du département, l’ADAPEI est la première association médico-sociale des Hautes-Pyrénées. 
Les familles composent le Conseil d’Administration qui définit les orientations stratégiques au bénéfice de 850 personnes en 
situation de handicap. L’ADAPEI, association dynamique, innovante, engagée et porteuse d’une politique managériale éthique 
et responsabilisante, emploie plus de 700 salariés permanents et non permanents.  
  
 

Vos Missions : 
 

En lien avec le Directeur du Pôle Habitat et Soutien à la Personne, le Chef de service et l’équipe pluridisciplinaire, vous 
intervenez auprès des personnes vivant avec un handicap  dans le respect de leurs droits et de leur pouvoir d'agir. A ce titre, 
vous aurez pour missions : 

• Conduire une action d’accompagnement auprès des personnes accueillies dans l’objectif de contribuer au 
développement et/ou maintien de l’autonomie, des capacités cognitives et de leurs compétences 

• Favoriser l’intégration et la socialisation des personnes accueillies   

• Co construire les PP en équipe pluridisciplinaire 

• Être une personne ressource auprès de l’équipe éducative 

• Coordonner les activités  

• Assurer la cohérence des actions dans la mise en œuvre des projets personnalisés des personnes accompagnées 

• Veiller à la cohérence entre les activités et les projets personnalisés 

• Proposer de nouvelles activités en réponse aux besoins des personnes 

• Effectuer le reporting auprès du chef de service 

• Saisir dans l’outil informatique les données relatives aux actions éducatives engagées 

• Décliner et déployer les principes fondamentaux de la bientraitance en éclairant la pratique quotidienne des 
professionnels 

• S’inscrire dans la démarche qualité et la réflexion éthique de l’établissement 
 

Vos compétences et qualités : 
 

• Diplôme requis : DE Educateur Spécialisé 

• Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire 

et à animer des réunions 

• Une posture bientraitante : prévention de la 
maltraitance et respect de la singularité des 
personnes 

• De connaitre et/ou de s’approprier les 
recommandations HAS (RBPP), procédures et 
références spécifiques 

 

Vos conditions d’emploi : 
 

• CDI 

• Convention Collective 66 

• Rémunération suivant la reprise d’ancienneté à partir 
   de 1914.21€ bruts / mois 

• Indemnité de 238€ bruts/mois pour un temps plein 

•  Mutuelle entreprise + avantages CSE 

• Lieu de travail : LOURDES 
 

Alors n’hésitez plus et venez rejoindre une association dynamique et engagée !  

Poste à pourvoir le plus rapidement possible. 

Poste ouvert à l’ensemble du personnel de l’ADAPEI quelle que soit sa durée de travail ainsi qu’aux candidatures externes - 
Poste ouvert aux personnes en situation de handicap 

Si vous souhaitez postuler, merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et C.V.) sous la référence « 330» 
avant le 12/03/2026 de préférence par mail à l’adresse candidature@adapei65.fr ou par courrier à ADAPEI des Hautes-
Pyrénées – Service R. H. – 5 avenue Foch - 65100 LOURDES  
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