
ADAPEI des Hautes-Pyrénées 

Siège Social : 5, avenue Foch – BP 215 – 65106 Lourdes Cedex 

Courriel : candidature@adapei65.fr  
Association reconnue d’intérêt général - SIREN 775 639 008 – APE 8710B 

  

Moniteur d’atelier (H/F) 
Logistique - Quincaillerie 

 

Pôle Travail – Site de Louey 
CDD – Temps complet 

     

L’ADAPEI des Hautes-Pyrénées est une association à but non-lucratif de parents et d’amis œuvrant pour la représentation et la 
défense des intérêts des personnes en situation de handicap intellectuel, psychique, d’autisme et de polyhandicap. L’ADAPEI 
emploie plus de 700 salariés permanents et non permanents.  
Le pôle Travail composé de deux ESAT « L’Envol » et « Les Trois Soleils » accompagne 340 travailleurs en situation de handicap 
sur des activités dans les secteurs suivants : la scierie, la menuiserie, la ferronnerie, la cimenterie, la câblage, la logistique, la 
blanchisserie, les espaces verts, la restauration collective, le conditionnement, le maraîchage, la sous-traitance industrielle, 
aéronautique et un atelier FALC. 
 
Vos Missions : 
 
Le Moniteur d’atelier assure un accompagnement constant des travailleurs, dans le respect des consignes de fonctionnement 
arrêtées par la Direction (respect des horaires, consignes de sécurité) dont il a la responsabilité pendant les activités d'atelier. 
A ce titre, vous aurez pour missions : 

• D’exécuter les ordres de fabrication ou traiter les listes de tâches que  transmet le responsable de production ou le 
moniteur principal 

• D’organiser le service de la Quincaillerie en Kanban selon les demandes du client 

• D’assurer le suivi informatique sur le logiciel ERP. 

• De mettre en œuvre les méthodes de production et d’ organiser les postes de travail en vue d'atteindre les objectifs de 
fabrication ou de livraison, en respectant les délais fixés avec les clients 

• De contrôler l'application des normes de qualité arrêtées avec le responsable fixées par le client 

• De faire respecter les règles de sécurité et d'hygiène 

• De collecter les informations nécessaires au suivi des activités, à l'analyse de gestion de la production et au suivi des 
opérations logistiques. 

• D’être l’interlocuteur technique de l’atelier sur site client 

• De participer à l’élaboration du projet personnalisé des travailleurs 

• De soutenir l’insertion des travailleurs dans les  ateliers 
 

Vos compétences et qualités : 
 

• Diplôme requis : Bac technique ou niveau BTS 
dans le domaine de la logistique / supply chain 
serait un plus. 

• Titulaire d’un CACES R489 Cat 3 serait un plus  

• Connaissances spécifiques 
psychopathologies/handicaps, ESAT, secteur 
médico-social serait un plus 

• Connaissances des normes qualité et sécurité 
dans un environnement industriel aéronautique. 

• Capacité d’Initiative et esprit d’équipe 

• Sens de l’organisation du travail, respect des 
consignes et modes opératoires. 

• Bonne maitrise ou aptitudes à l’utilisation des 

outils informatiques, GPAO, SAP 

Vos conditions d’emploi : 
 

• Convention Collective 66 

• Poste en CDD pour une durée de 6 mois 

• Rémunération suivant la reprise d’ancienneté  

• Indemnité métiers socio-éducatifs : 238€ 

• Mutuelle entreprise + avantages CSE 

• Lieu de travail : Atelier intégré au Site client à LOUEY 
 
 
 

Poste à pourvoir le plus rapidement possible. 

Poste ouvert à l’ensemble du personnel de l’ADAPEI quelle que soit sa durée de travail ainsi qu’aux candidatures externes - 
Poste ouvert aux personnes en situation de handicap 

Si vous souhaitez postuler, merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et C.V.) sous la référence «321» avant le 
28/02/2026 de préférence par mail à l’adresse candidature@adapei65.fr ou par courrier à ADAPEI des Hautes-Pyrénées – 
Service R. H. – 5 avenue Foch - 65100 LOURDES  
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