
ADAPEI des Hautes-Pyrénées 

Siège Social : 5, avenue Foch – BP 215 – 65106 Lourdes Cedex 

Courriel : candidature@adapei65.fr  
Association reconnue d’intérêt général - SIREN 775 639 008 – APE 8710B 

  

Coordonnateur – Educateur 
Spécialisé (ESAT) 
CDI – temps complet 

Pôle Travail 
 

L’ADAPEI des Hautes-Pyrénées est une association à but non-lucratif de parents et d’amis œuvrant pour la représentation et la 
défense des intérêts des personnes en situation de handicap intellectuel, psychique, d’autisme et de polyhandicap. L’ADAPEI 
emploie plus de 700 salariés permanents et non permanents.  
Le Pôle Travail composé de deux ESAT (L’Envol et Les Trois Soleils) accompagne 340 travailleurs en situation de handicap avec 
des activités multiples telles que scierie, menuiserie, ferronnerie, cimenterie, câblage, logistique, blanchisserie, espaces verts, 
restauration collective, conditionnement, maraîchage, légumerie, sous-traitance industrielle…  
 

Vos Missions : 
 

Dans le respect des valeurs associatives et du projet du Pôle Travail, sous l’autorité du Chef de Service Accompagnement, en 
étroite collaboration avec les responsables d’activités, les moniteurs principaux, les moniteurs d’atelier, les services 
administratifs, vous aurez la charge de la coordination et de la mise en œuvre des Projets Personnalisés.  
Vos principales missions s'articuleront autour des axes suivants :  
- Soutenir les moniteurs d’ateliers « référents » en collaboration avec les moniteurs principaux  

• Orienter et soutenir le travail des référents  

• Proposer des entretiens ou activités de soutien auprès des travailleurs 

• Co-animer les réunions de Projets Personnalisés 

• Evaluer les actions menées et les réajuster si nécessaire  
-Participer à la coordination les Projets Personnalisés des Travailleurs en ESAT  

• Diagnostiquer les situations individuelles  

• Proposer des parcours adaptés, internes ou externes 

• Apporter un étayage participant à l’élaboration des Projets Personnalisés (PP)  

• S’assurer du suivi des plans d’accompagnements individualisés 

• Coordonner les actions de prévention  

• Participer à la mise en application de la Transformation de l’offre des ESAT 
- S’inscrire dans une démarche évaluative et complémentaire en collaborant avec les autres services du pôle travail (direction,  
psychologue, assistant social, moniteurs d’atelier…) lors de réunions pluridisciplinaires. 
 
Vos compétences et qualités : 

• Diplôme requis : Educateur spécialisé avec 
expérience dans le domaine de la coordination 
et/ou dans l’insertion  

• Connaissances spécifiques psychopathologies 
handicaps, ESAT et secteur médico-social 

• Ouverture d’esprit, capacité de remise en 
question, d’initiatives, relationnelles et de travail 
en équipe, sens de l’organisation, autonomie 

• Connaissance des principales RBPP liées à 
l’activité du pôle travail 

• Connaissance et respect des règles 
déontologiques et de discrétions  

• Connaissance de la réglementation en matière 
d’insertion professionnelle des travailleurs 
handicapés  

            Vos conditions d’emploi : 

• Convention Collective 66 

• Rémunération suivant la reprise d’ancienneté à 
partir de 1862.71€ bruts /mois 

• Indemnité métiers socio-éducatifs : 238€ 

• Mutuelle entreprise + avantages CSE 

• Lieu de travail : ESAT de Lourdes avec 
déplacements ponctuels sur ESAT de Bordères 

 

Poste à pourvoir 1er février 2026 

Poste ouvert à l’ensemble du personnel de l’ADAPEI quelle que soit sa durée de travail ainsi qu’aux candidatures externes - 
Poste ouvert aux personnes en situation de handicap 

Si vous souhaitez postuler, merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et C.V.) sous la référence « 312 » 
avant le 31/01/2026 de préférence par mail à l’adresse candidature@adapei65.fr ou par courrier à ADAPEI des Hautes-
Pyrénées – Service R. H. – 5 avenue Foch - 65100 LOURDES  

 

mailto:candidature@adapei65.fr

