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Un Conseiller parcours  

CDD 1 an , 0.50 ETP 

 
Accessibles via le numéro vert 0 800 360 360, les Communautés 360 (C360) ont pour vocation de proposer des solutions 
concrètes aux personnes en situation de handicap. 
La communauté 360 vise le renforcement du pouvoir d’agir de la personne dans le respect de ses choix de vie. 
Elle vise à fédérer les acteurs du droit commun et du médico-social et met en œuvre une logique « d’aller vers » les 
personnes en situation de handicap. Elle repère ainsi les personnes sans solution et se place comme un levier 
d’innovation et de transformation de l’offre médico-sociale. 
La Communauté 360 des Hautes-Pyrénées est co-porté par l’ADAPEI des Hautes-Pyrénées et l’ASEI.  
 
Au vue de l’augmentation importante du nombre de sollicitations, la C360 recrute un renfort de conseiller parcours afin 
d’assurer les missions suivantes : 
 

• Réceptionner les appels à Allo 360 ou les saisines directes des partenaires, aidants ou personnes en situation de 
handicap. 

• Ecouter, analyser et aider à la définition du projet de vie des personnes (autodétermination) , en lien avec le 
faciliteur au projet et parcours de vie si besoin 

• Solliciter les acteurs spécialisés ou de droit commun pour échanger sur la situation et trouver ensemble les 
solutions pouvant être mises en place  

• Suivre la bonne mise en place de la ou les solution (s)  

• Passer le relai à un référent de proximité, ou assurer ce rôle le temps nécessaire 

• Alimenter au quotidien les informations de suivi de situations afin de permettre la remontée de données à 
l'observatoire, améliorer l'annuaire de ressources 

 
Compétences et diplôme requis 

• Diplôme de travailleur social (ES, ME, AES, CESF…autres) 

• Bonne connaissance clinique   

• Bonne connaissance des concepts liés à l'autodétermination  

• Connaissance des politiques sociales du secteur médico-social  

• Bonne connaissance du réseau territorial des partenaires, y compris de droit commun  

• Capacités de synthèse, de travail en équipe et de création de lien avec les acteurs du territoire 

• Capacités de prise d’initiative et d’autonomie dans l’organisation du travail 

• Capacités relationnelles avec les Personnes en situation de Handicap, leurs aidants et les professionnels  

• Permis de conduire indispensable. 
 

Type d'emploi : CDD , 0.50 ETP  

Lieu d’exercice : Tarbes avec déplacements dans le département des Hautes-Pyrénées 

Poste à pourvoir :   immédiat  

 

Afin de postuler, merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et C.V.)  
sous la référence « 309 » ,  
par mail à l’adresse candidature@adapei65.fr ou par courrier à ADAPEI des Hautes-Pyrénées – Service R.H. – 5 avenue 
Foch – 65100 LOURDES  
ou  laure.dufour@asei.asso.fr ou par courrier à l’ASEI, Bassin Aquitaine Hautes Pyrénées, 39 chemin de la Sendère 
65000 Tarbes   
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