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AMP/AES ou AS (H/F) 

Nuit 
 

CDI – temps complet 
 

MAS « Le Bosquet », Montastruc  
 

L’ADAPEI des Hautes-Pyrénées est une association à but non-lucratif de parents et d’amis œuvrant pour la représentation et la 
défense des intérêts des personnes en situation de handicap intellectuel, psychique, d’autisme et de polyhandicap. L’ADAPEI 
emploie plus de 700 salariés permanents et non permanents.  
 

Le Territoire des Coteaux et du Plateau de Lannemezan est composé de l’EAM « L’Espoir » et de la MAS « Le Bosquet » afin de 
répondre aux besoins de près de 120 adultes en situation de handicap. 
Pour notre établissement de Montastruc (48 résidents – 70 salariés), nous recherchons un AMP/AES ou AS (H/F). 
 

Vos Missions : 
 

En lien avec le Chef de service, vous veillez à la sécurité et au confort des personnes en situation d’handicap  dans leur temps de 
vie nocturne ainsi que la protection des biens en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire.  
 

• Veiller à la sécurité environnante des personnes tout au long de la nuit en faisant des passages réguliers dans toutes les 
chambres  

• Veiller à la sécurité des locaux. Surveiller l’accès et contrôler le passage des visiteurs.  
• Suivre et mettre en œuvre les plans de soins des actes essentiels de nuit (les changes, les toilettes, l’hydratation, 

l’administration des traitements) dans le respect des protocoles médicaux et para médicaux . Gérer les situations de 
crise. 

• Alerter la cadre d’astreinte pour signaler toute situation relevant de la sécurité des personnes, de l’urgence médicale  

• Assurer une continuité de service avec l’équipe de jour et effectuer les transmissions des événements passés la nuit. 

• Faire remonter toutes les informations permettant d’apporter, au besoin, des actions correctives, lors des réunions ou 

des fiches évènements indésirables. 
• Veiller à maintenir la qualité, la sécurité et l’hygiène du cadre de vie  

 

Vos compétences et qualités : 
 

• Diplôme exigé : AMP/AES ou Aide-Soignant  

• Connaître les différents numéros d’urgence  (Cadre 

d’astreinte, SAMU, gendarmerie…) à utiliser selon la 

situation (malaise, incendie, fugue…)  

• Faire preuve de sang-froid, d’autonomie et de 

réactivité 

• Avoir des capacités d’adaptation , faire preuve de 

patience et de disponibilité 

• Assurer la surveillance des biens et des personnes 

en garantissant leur sécurité et la continuité des 

projets individualisés  

• Respecter le secret professionnel  

• Avoir des notions de base relatives aux handicaps et 

aux diverses pathologies accueillies au sein de 

l’établissement 

Vos conditions d’emploi : 
 

• Convention Collective 66  

• Poste CDI à temps complet 

• Travail de nuit 

• Rémunération suivant la reprise d’ancienneté à partir 
   de 1801.80€ bruts / mois pour un temps plein 

• Indemnité de 238€ bruts/mois pour un temps plein 

• Prime accompagnant : 50€ bruts pour un temps plein 

• Mutuelle entreprise + avantages CSE 

• Lieu de travail : MAS « Le Bosquet » à MONTASTRUC 
 
 
 

  

Poste à pourvoir au 1er décembre 2025 

Poste ouvert à l’ensemble du personnel de l’ADAPEI quelle que soit sa durée de travail ainsi qu’aux candidatures externes - 
Poste ouvert aux personnes en situation de handicap 

Si vous souhaitez postuler, merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et C.V.) sous la référence « 293 »  
avant le 20/11/2025 de préférence par mail à l’adresse candidature@adapei65.fr ou par courrier à ADAPEI des Hautes-
Pyrénées – Service R. H. – 5 avenue Foch - 65100 LOURDES  
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