
ADAPEI des Hautes-Pyrénées 

Siège Social : 5, avenue Foch – BP 215 – 65106 Lourdes Cedex 

Courriel : candidature@adapei65.fr  
Association reconnue d’intérêt général - SIREN 775 639 008 – APE 8710B 

  

Moniteur d’atelier  
Espace Vert  (H/F) 

 

Pôle Travail - LOURDES 
CDD – Temps complet 

 

L’ADAPEI des Hautes Pyrénées est une association de parents et amis au service de 800 personnes en situation de handicap 
mental et psychique. Avec 650 salariés répartis au sein de 17 établissements et services spécialisés (IME-SESSAD, MAS, EAM, 
EANM, ESAT, SAVS, SAMSAH, CAP EMPLOI …), notre association est le 4ème employeur privé du département. 
Le pôle Travail composé de deux ESAT (L’envol et Les trois soleils) accompagne 340 travailleurs en situation de handicap avec  
des activités multiples telles que scierie, menuiserie, ferronnerie, cimenterie, câblage, logistique, blanchisserie, espaces verts, 
restauration collective, conditionnement, maraîchage, légumerie, sous-traitance industrielle : aéronautique, électronique, 
électroménager et un atelier FALC. 
  
Vos Missions : 
 

Sous l’autorité du responsable d’activités, au sein de l’atelier Espaces Verts, vous aurez pour missions de : 
 

• D’assurer la responsabilité et l’encadrement des travailleurs handicapés de l’Atelier Espace Verts pendant leur activité : 
organisation du travail, animation de l’équipe et contrôle qualitatif et quantitatif des travaux 

• Réaliser avec l’équipe l’entretien des espaces verts extérieurs : tonte, débroussaillage, désherbages , petit élagage, taille 
et entretien de massifs 

• Transmettre les consignes de fonctionnement arrêtées par la direction (respect des horaires, consignes de sécurité…) 

• Renseigner les supports de suivi d’activité et identifier les écarts   

• Garantir la production à réaliser et les délais en suivant le planning d’intervention, en contrôlant la conformité des 
prestations réalisées, en respectant les règles d’hygiène, de santé et de sécurité au travail.  

• Être l’interlocuteur de l’atelier auprès des clients 

• Veiller à l’approvisionnement de produits et matériels en quantité suffisante 

• S’assurer que le matériel mis à disposition des travailleurs soit en parfait état de marche et entretenu régulièrement 

• Adapter le travail en fonction des capacités et difficultés de chacun 
 

 
Vos compétences et qualités : 
 

• Expérience souhaitée d’ 1 an minimum dans le 
secteur de l’entretien des espaces verts 

• BEP ou CAP dans le domaine des Espace verts 
fortement apprécié pour pouvoir transmettre les 
connaissances aux équipes de travailleurs  

• Permis Remorque serait un plus 

• Forte aptitude à l’orientation, à l’organisation, à 
travailler en autonomie 

• Forte adaptabilité et gestion du stress 

• Connaissance des normes d’hygiène et de 
sécurité  

• Respect des personnes en situation de handicap 
 

Vos conditions d’emploi : 
 

• CDD de deux semaines à temps complet  

• Convention Collective 66 

• Rémunération suivant la reprise d’ancienneté à partir 
de 1801.80€ bruts / mois 

• Indemnité de 238€ bruts/mois pour un temps plein 

• Mutuelle entreprise + avantages CSE 

• Lieu de travail : LOURDES 
 

Alors n’hésitez plus et venez rejoindre une association dynamique et engagée !  

Poste à pourvoir pour le 20 octobre 2025. 

Poste ouvert à l’ensemble du personnel de l’ADAPEI quelle que soit sa durée de travail ainsi qu’aux candidatures externes - 
Poste ouvert aux personnes en situation de handicap 

Si vous souhaitez postuler, merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et C.V.) sous la référence « 277» 
avant le 15/10/2025 de préférence par mail à l’adresse candidature@adapei65.fr ou par courrier à ADAPEI des Hautes-
Pyrénées – Service R. H. – 5 avenue Foch - 65100 LOURDES  
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