
ADAPEI des Hautes-Pyrénées 

Siège Social : 5, avenue Foch – BP 215 – 65106 Lourdes Cedex 

Courriel : candidature@adapei65.fr  
Association reconnue d’intérêt général - SIREN 775 639 008 – APE 8710B 

  

 

Chef de Service (H/F) 
CDI à temps complet 

CAP Emploi à Tarbes 
 

L’ADAPEI des Hautes-Pyrénées est une association à but non-lucratif de parents et d’amis œuvrant pour la représentation et la 
défense des intérêts des personnes en situation de handicap intellectuel, psychique, d’autisme et de polyhandicap. L’ADAPEI 
emploie plus de 700 salariés permanents et non permanents.  
Cap emploi est organisme de placement spécialisés (OPS) exerçant une mission de service public. Ils est en charge de la 
préparation, de l’accompagnement, du suivi durable et du maintien dans l’emploi des personnes handicapées.  
 

Vos Missions : 
Au sein de CAP EMPLOI, établissement de l’ADAPEI, le chef de service assure le bon fonctionnement opérationnel du service, 
sous l’autorité du directeur du pôle Travail. Il contribue à atteindre les objectifs fixés par les commanditaires, le Comité de 
Pilotage Régional des Cap emploi. Il est le lien opérationnel des multiples partenaires. 
Vos principales missions seront les suivantes : 
 

• L’encadrement du service insertion (LUA France Travail) : Réunir régulièrement les techniciens du service CAP EMPLOI 
pour favoriser le suivi des personnes et leur placement en milieu ordinaire, les mises en relations sur les offres 
d‘emplois et en garantir le suivi, la prospection des employeurs et pour apporter toutes informations techniques sur les 
dispositifs, actions en direction des demandeurs d’emploi et des entreprises. Transmettre les informations techniques 
et veiller à leur acquisition par les techniciens concernés.  

• L’animation d’équipe et du service maintien à l’emploi : Extraire les rapports d'activité et les diffuser auprès de 
l'équipe, analyser les résultats et donner les orientations, contribuer à la motivation de l'équipe, à son implication. 
Apporter un appui technique aux membres de l'équipe. Assurer la diffusion de l'information d'actualité. Prescrire et 
signer les conventions Contrat Unique d'Insertion PEC et Convention PMSMP.  

• Mission en appui à la direction : Préparer les rapports d’activité, les document stratégique du Cap emploi, les 
entretiens professionnels. Participer à l'élaboration des fiches de poste et au recrutement de l'équipe. Accueillir et 
former les nouveaux arrivants et stagiaires. 

• Partenariat et réseau : Participer à l’ensemble des comités, partenariats, forums et réunion impliquant CAP EMPLOI. 
Participer au instances de coopération opérationnelles avec France Travail. Communiquer sur les réseaux sociaux, en 
interne et en externe. Participer aux réunions des adjoints en CODIR CHEOPS en région. Développement et poursuite 
des divers partenariats. 

 

        Vos compétences et qualités : 

• Connaitre les dispositifs Emploi Formation en faveur de de 
l’insertion professionnelle, le tissu économique et social local, 
les règles élémentaires du droit du travail 

• Avoir de bonnes Capacités managériale, fédérative, 
rédactionnelle, d’analyse, d’animation collective 

• Capacité d’empathie et de prise de recul face aux situations 

• Capacités d’organisation et de rigueur, relationnelles d’écoute et 
d’échange, de prise d’initiative 

            Vos conditions d’emploi : 

• Diplôme requis : BAC+4 

• Convention Collective 66  

• Mutuelle entreprise + avantages CSE 

• Rémunération suivant la reprise 
d’ancienneté  

• CDI 39h avec 12 jours de RTT 

• Lieu de travail : Tarbes et déplacements 
 

 
 

Alors n’hésitez plus et venez rejoindre une association dynamique et engagée !  
 

Poste à pourvoir en juillet 2025 
Poste ouvert à l’ensemble du personnel de l’ADAPEI quelle que soit sa durée de travail ainsi qu’aux candidatures externes - 

Poste ouvert aux personnes en situation de handicap 

Si vous souhaitez postuler, merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et C.V.) sous la référence « 246 » 
avant le 20/06/2025 de préférence par mail à l’adresse candidature@adapei65.fr ou par courrier à ADAPEI des Hautes-
Pyrénées – Service R. H. – 5 avenue Foch - 65100 LOURDES  
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