
ADAPEI des Hautes-Pyrénées 

Siège Social : 5, avenue Foch – BP 215 – 65106 Lourdes Cedex 

Courriel : candidature@adapei65.fr  
Association reconnue d’intérêt général - SIREN 775 639 008 – APE 8710B 

  

Infirmière (H/F) 
CDI à temps complet 

ESAT de Bordères 
 

   

L’ADAPEI des Hautes-Pyrénées est une association à but non-lucratif de parents et d’amis œuvrant pour la représentation et la 
défense des intérêts des personnes en situation de handicap intellectuel, psychique, d’autisme et de polyhandicap. L’ADAPEI 
emploie plus de 700 salariés permanents et non permanents.  
L’ESAT, composé de deux sites principaux (L’Envol et Les Trois Soleils), accompagne 340 travailleurs en situation de handicap  
avec des activités multiples telles que scierie, menuiserie, ferronnerie, cimenterie, câblage, logistique, blanchisserie, espaces 
verts, restauration collective, conditionnement, maraîchage, légumerie, sous-traitance industrielle, aéronautique, électronique, 
électroménager et un atelier FALC. 
 

Vos Missions : 
Dans le respect des valeurs associatives et du projet du Pôle Travail, sous l’autorité du Chef de Service Accompagnement, vous 
serez, au sein d’une équipe pluridisciplinaire, en charge de l’accompagnement des personnes accueillies dans leur parcours de 
soin en lien avec leur projet personnalisé. 
 
Vos principales missions seront les suivantes : 

• Participer à l’évaluation des personnes en vue de leur admission 

• Evaluer une situation clinique (somatique, psychologique, sociale et relationnelle) de la personne, établir un diagnostic 
infirmier et intervenir si besoin et/ou faire le relais 

• Concevoir et définir des projets de soins personnalisés et des parcours adaptés, internes ou externes 

• Assurer des actes de soins 

• Participer à l’élaboration des Projets Personnalisés (PP) en collaborant avec les autres services du pôle travail (direction, 
psychologue, assistant social, moniteurs d’atelier…) lors de réunions pluridisciplinaires 

• Coordonner organiser et ou assurer des actions d’éducation thérapeutiques à visée préventive (addiction, prévention 
des cancers …), de la personne et/ou d’un groupe de personnes 

• Organiser le suivi ASMT, alerter la médecine du travail sur des situations préoccupantes et accompagner au besoin les 
personnes accueillies aux visites 

• Développer le partenariat avec les services médicaux de droit commun 

• Organiser le stock des équipements de soins (masques, trousses de secours) 

• Reporting des données dans les dossiers des personnes (transmissions soins, ordonnance, vaccination…) 

• Participer à la démarche continue de la qualité 
 
        Vos compétences et qualités : 
 

• Diplôme requis Diplôme IDE 

• Connaissance et Expérience dans le domaine de 
la santé mentale, psychique, de l’addictologie 

• Capacités d’initiatives, relationnelles et de travail 
en équipe 

• Sens de l’organisation, aptitude de 
communication, d’écoute, d’observation et de 
discrétion 
 

            Vos conditions d’emploi : 
 

• Convention Collective 66  

• Mutuelle entreprise + avantages CSE 

• Rémunération suivant la reprise d’ancienneté  

• Indemnité de 276€ bruts/mois pour un temps plein 

• Lieu de travail : ESAT de Bordères sur Echez avec des 
déplacements sur le site de Lourdes. 

 

Alors n’hésitez plus et venez rejoindre une association dynamique et engagée !  

Poste à pourvoir en septembre 2025 

Poste ouvert à l’ensemble du personnel de l’ADAPEI quelle que soit sa durée de travail ainsi qu’aux candidatures externes - 
Poste ouvert aux personnes en situation de handicap 

 

Si vous souhaitez postuler, merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et C.V.) sous la référence « 245 » 
avant le 30/06/2025 de préférence par mail à l’adresse candidature@adapei65.fr ou par courrier à ADAPEI des Hautes-
Pyrénées – Service R. H. – 5 avenue Foch - 65100 LOURDES  
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