
ADAPEI des Hautes-Pyrénées 

Siège Social : 5, avenue Foch – BP 215 – 65106 Lourdes Cedex 

Courriel : candidature@adapei65.fr  
Association reconnue d’intérêt général - SIREN 775 639 008 – APE 8710B 

  

Agent de service  
intérieur (H/F) 

CDI à temps complet 

Foyer de vie d’Oursbelille 
 

   

L’ADAPEI des Hautes-Pyrénées est une association à but non-lucratif de parents et d’amis œuvrant pour la représentation et la 
défense des intérêts des personnes en situation de handicap intellectuel, psychique, d’autisme et de polyhandicap. L’ADAPEI 
emploie plus de 700 salariés permanents et non permanents.  
 

Vos Missions : 
 
Rattaché(e) à l’équipe des services généraux de l’établissement, l’agent de service effectue les travaux de nettoyage et de 
remise en ordre des locaux. 
 
Dans ce cadre, il assure les missions suivantes :  
 

• Maintenir l’état de propreté des locaux (utilisation d’auto laveuse, …) en respectant les procédures de nettoyage 
établies  

• Respecter les normes et protocoles d’hygiène 

• Participer au circuit du linge (ramassage du linge, stockage, rangement, etc.) 

• Veiller sur l’état des locaux, du mobilier, et signaler les dégradations et dysfonctionnements 

• Garantir la préparation des interventions (contrôler les approvisionnements en matériels et produits, entretenir et 
ranger le matériel utilisé, …) 

• Assurer la traçabilité des tâches quotidiennes sur le support mis à disposition  

• Alerter sur les problèmes d’hygiène et de sécurité des locaux 

• Réceptionner le linge propre en lien avec l’ESAT, en assurer la répartition et assurer le cheminement des bordereaux de 
livraison vers le service administratif  

• Mettre tout en œuvre pour préserver la dignité et l’intimité des personnes en situations de handicap et respecter le 
secret professionnel 

• Entretenir et ranger les locaux dédiés au stockage du linge 

• Réceptionner et effectuer l’entretien du « petit linge » dans le respect des normes d’hygiène 

• Travailler en équipe 
 
        Vos compétences et qualités : 
 

• Connaissance des normes d’hygiène, de sécurité 
et maitrise des techniques de bases pour 
l’entretien des locaux 

• Discrétion, autonomie, initiative et esprit 
d’équipe, respect de la personne en situation de 
handicap   

• Sens de l’organisation du travail, respect des 

consignes et modes d’intervention 

 

            Vos conditions d’emploi : 
 

• Convention Collective 66  

• Mutuelle entreprise + avantages CSE 

• Rémunération suivant la reprise d’ancienneté à partir 
de 1801,80€ euros brut / mois  

• Indemnité de 238€ bruts/mois pour un temps plein 

• Lieu de travail : Foyer de vie d’Oursbelille  
 

Poste à pourvoir le 16 juin 2025 

Poste ouvert à l’ensemble du personnel de l’ADAPEI quelle que soit sa durée de travail ainsi qu’aux candidatures externes - 
Poste ouvert aux personnes en situation de handicap 

 

Si vous souhaitez postuler, merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et C.V.) sous la référence « 244 » 
avant le 06/06/2025 de préférence par mail à l’adresse candidature@adapei65.fr ou par courrier à ADAPEI des Hautes-
Pyrénées – Service R. H. – 5 avenue Foch - 65100 LOURDES  

 

mailto:candidature@adapei65.fr

