
ADAPEI des Hautes-Pyrénées 

Siège Social : 5, avenue Foch – BP 215 – 65106 Lourdes Cedex 

Courriel : candidature@adapei65.fr  
Association reconnue d’intérêt général - SIREN 775 639 008 – APE 8710B 

  

 Comptable  
CDD à temps complet  

Pôle Enfance – Tarbes/Lourdes 
 

 

     

L’ADAPEI des Hautes-Pyrénées est une association à but non-lucratif de parents et d’amis œuvrant pour la 
représentation et la défense des intérêts des personnes en situation de handicap intellectuel, psychique, d’autisme 
et de polyhandicap. L’ADAPEI emploie plus de 700 salariés permanents et non permanents.  
 
 

Vos Missions : 
 

Sous l'autorité hiérarchique de la Directrice du Pôle Enfance et en lien fonctionnel avec la Directrice Administrative 
et Financière de l’ADAPEI, vous assurez la gestion comptable du Pôle Enfance composé d’un IME (institut médico-
éducatif) et de services associés, dans le cadre d’un remplacement pour congé maternité.  
Le poste est basé à Lourdes, avec une alternance entre le siège de l’association et l’IME de Tarbes. 
 

Vous devrez notamment prendre en charge: 

• Les flux fournisseurs : vérification des factures, enregistrement, paiement, gestion des relances 

• Les flux des immobilisations : création des immobilisations, suivi des amortissements 

• Les flux de trésorerie : génération et envoi des fichiers de paiements, prélèvements, enregistrement des 
écritures de banque, rapprochement bancaire, suivi et justification de la caisse 

• Les enregistrements, suivis et justifications des écritures de comptabilité générale et analytique, jusqu’à la 
clôture annuelle des comptes et publication des Comptes Administratifs 

• L’enregistrement des écritures de clôture mensuelle 

• Vous participez activement à la préparation des budgets ainsi qu’au suivi budgétaire par activité 

 
Vos compétences et qualités : 

• Maitrise des règles et normes comptables 

• Maitrise des outils de bureautique (Pack 
Office) et des progiciels de comptabilité 
(gamme Alfa Cegi) 

• Formation Bac +2 minimum en comptabilité  

• Expérience minimum de 2 ans 

• Dynamique, volontaire et force de 
proposition 

 

Vos conditions d’emploi : 

• Convention Collective 66 

• Rémunération suivant la reprise d’ancienneté à 
partir de 1863 euros bruts/mois 

• Mutuelle entreprise + avantages CSE 

• Lieux de travail : Lourdes (2j/semaine) / Tarbes 
(3j/semaine) 

 
 

Alors n’hésitez plus et venez rejoindre une association dynamique et engagée !  

Poste à pourvoir à compter de mi-juillet. 

Poste ouvert à l’ensemble du personnel de l’ADAPEI quelle que soit sa durée de travail ainsi qu’aux candidatures externes - 
Poste ouvert aux personnes en situation de handicap 

Si vous souhaitez postuler, merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et C.V.) sous la référence «234  » 
avant le 31/05/2025 de préférence par mail à l’adresse candidature@adapei65.fr ou par courrier à ADAPEI des Hautes-
Pyrénées – Service R. H. – 5 avenue Foch - 65100 LOURDES . 
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