
ADAPEI des Hautes-Pyrénées 

Siège Social : 5, avenue Foch – BP 215 – 65106 Lourdes Cedex 

Courriel : candidature@adapei65.fr  
Association reconnue d’intérêt général - SIREN 775 639 008 – APE 8710B 

  

 

AS OU AES/AMP (H/F) 
 

MAS « Les Cimes » - LOURDES 
CDI – Temps complet 

 

L’ADAPEI des Hautes-Pyrénées est une association à but non-lucratif de parents et d’amis œuvrant pour la représentation et la 
défense des intérêts des personnes en situation de handicap intellectuel, psychique, d’autisme et de polyhandicap.  
Avec une présence sur trois bassins du département, l’ADAPEI est la première association médico-sociale des Hautes-Pyrénées. 
Les familles composent le conseil d’Administration qui définit les orientations stratégiques au bénéfice de 850 personnes en 
situation de handicap. L’ADAPEI, association dynamique, innovante, engagée et porteuse d’une politique managériale éthique 
et responsabilisante, emploie plus de 700 salariés permanents et non permanents.  
  
La MAS « les Cimes » accompagne 56 adultes présentant divers handicaps : polyhandicap, pluri handicap, déficience intellectuelle 
associés ou non à des troubles neuro-développementaux. L’ACJO accompagne plus spécifiquement 9 adultes avec des Troubles 
neuro-développementaux ou Troubles du Spectre Autistique. L’accompagnement est structuré autour des thérapies cognitivo-
comportementales. 
 

Vos Missions : 
 

En lien avec le Chef de service et l’équipe pluridisciplinaire, vous assurez l’accompagnement et l’apprentissage de nos résidents 
dans les soins, les actes de la vie quotidienne, la communication, la relation avec autrui et la participation sociale.  
A ce titre, vous aurez pour missions de : 

• Participer à l’élaboration des projets personnalisés, en étant le référent d’un ou de plusieurs personnes accueillies    

• Favoriser la participation sociale et la communication par l’accompagnement d'activités au sein des lieux de vie, des 
salles d’activités ou à l’extérieur 

• Accompagner les personnes sur les prestations de soins, des actes essentiels de la vie (administration des traitements, 
aide à l’hygiène corporelle, aide à la prise des repas, suivi du transit, utilisation de matériel médical…)  

• Réaliser des transmissions orales et écrites  

• Assurer les tâches matérielles nécessaires à la vie de la collectivité : lits, vaisselle, linge…  

• Veiller à créer un environnement adapté et chaleureux (installation et décoration des lieux de vie)  

• Assurer le lien auprès des familles 
 
Vos compétences et qualités : 
 

• Diplôme requis : DE AS ou AMP/AES 

• Une connaissance du secteur médico-social 

serait appréciée notamment dans le domaine du 

vieillissement et du handicap 

• Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire 

Vos conditions d’emploi : 
 

• CDI 

• Convention Collective 66 

• Rémunération suivant la reprise d’ancienneté à partir 
   de 1801.80€ bruts / mois 

• Mutuelle entreprise + avantages CSE 

• Prime accompagnant de 50€ bruts/mois pour un temps 
plein 

• Indemnité de 238€ bruts/mois pour un temps plein 

• Lieu de travail : LOURDES 

• Organisation du temps de travail : 4 jours par semaine, 
travail un week-end sur deux et les jours fériés, 
journées de 8h ou 9h consécutives 

 

Alors n’hésitez plus et venez rejoindre une association dynamique et engagée !  

Poste à pourvoir le plus rapidement possible. 

Poste ouvert à l’ensemble du personnel de l’ADAPEI quelle que soit sa durée de travail ainsi qu’aux candidatures externes - 
Poste ouvert aux personnes en situation de handicap 

Si vous souhaitez postuler, merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et C.V.) sous la référence « 221» 
avant le 15/04/2025 de préférence par mail à l’adresse candidature@adapei65.fr ou par courrier à ADAPEI des Hautes-
Pyrénées – Service R. H. – 5 avenue Foch - 65100 LOURDES  

 

 

mailto:candidature@adapei65.fr

