hautes-pyrénées

ASSISTANT EDUCATIF ET SOCIAL (H/F)

Recrute TARBES/LOURDES
CDD de 6 mois atemps partiel

@ » adapei?

L’ADAPEI des Hautes-Pyrénées est une association a but non-lucratif de parents et d’amis ceuvrant pour la représentation et la
défense des intéréts des personnes en situation de handicap intellectuel, psychique, d’autisme et de polyhandicap. L’ADAPEI
emploie plus de 700 salariés permanents et non permanents.

Dans le cadre de I'expérimentation du dispositif TREMPLIN dédié aux jeunes 16/25 ans, nous recherchons un(e) Assistant(e)
éducatif et social, pour accompagner le projet d’un jeune vers son avenir d’adulte.

Vos Missions :

Sous la hiérarchie de la Directrice du pdle enfance de I'ADAPEI des Hautes-Pyrénées et sous la supervision de la pilote de
I'expérimentation

L’AES accomplit ses missions dans le respect des valeurs associatives portées par I’ADAPEI des Hautes Pyrénées, de la charte des
droits et libertés de I'usager et dans le cadre du projet d’établissement.

ACTIVITES

e Organiser et assurer le suivi de son intervention en fonction des objectifs définis dans le projet personnalisé
e Participer a I’élaboration et a I'utilisation des outils d’observation et d’évaluation

e Accompagner le transfert des compétences développées dans le programme 1 du TREMPLIN

e Accompagner le jeune dans la réalisation de son projet de vie :

e Faciliter le choix et I'autodétermination du jeune,

e Favoriser et soutenir I’'autonomie du jeune en repérant et accompagnant le développement de ses potentialités,
e Garantir la sécurité physique et émotionnelle de chaque jeune dans la réalisation de son projet individuel.

e Accompagner les inclusions dans le milieu ordinaire ou dans le milieu protégé,

e Transmettre les supports éducatifs, les adaptations et le matériel nécessaires a la réussite de I'inclusion,
e  Réaliser des bilans des stages ou d’immersion.

e Travail en équipe pluridisciplinaire

e  Participer a des réunions d’équipes et partenariales,

e S’impliquer et faciliter le travail en équipe,

Vos compétences et qualités : Vos conditions d’emploi :

e Diplome AES e Convention Collective 66

e Connaissance du secteur médico-social e Rémunération suivant la reprise d’ancienneté

e Laconnaissance de I'autisme sera un atout e Mutuelle entreprise + avantages CSE

e Instaurer une relation de confiance, e Prime accompagnant de 50€ bruts/mois pour un temps

e |dentifier les situations problémes et en référer plein
a ses collegues, Rendre compte de ses e Indemnité de 238€ bruts/mois pour un temps plein
observations, S’adapter aux évolutions de * Lieu de travail :
I'environnement e Organisation du temps de travail :

e (Capacité a travailler en équipe, écoute et
bienveillance, empathie et patience, fiabilité,
ouverture d’esprit et curiosité, pédagogie
Poste a pourvoir immédiatement.

Poste ouvert a I’ensemble du personnel de ’ADAPEI quelle que soit sa durée de travail ainsi qu’aux candidatures externes -
Poste ouvert aux personnes en situation de handicap

Si vous souhaitez postuler, merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et C.V.) sous la référence « 213 »
avant le 15/02/2025 de préférence par mail a 'adresse candidature@adapei65.fr ou par courrier a ADAPEI des Hautes-
Pyrénées — Service R. H. — 5 avenue Foch - 65100 LOURDES

ADAPEI des Hautes-Pyrénées
Siege Social : 5, avenue Foch — BP 215 — 65106 Lourdes Cedex

Courriel : candidature@adapei65.fr
Association reconnue d’intérét général - SIREN 775 639 008 — APE 8710B
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