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AMP/AES (H/F) 
 CDD – temps complet 

Territoire des coteaux et du plateau de Lannemezan 
EAM Bonnefont 

 

L’ADAPEI des Hautes-Pyrénées est une association à but non-lucratif de parents et d’amis œuvrant pour la 
représentation et la défense des intérêts des personnes en situation de handicap intellectuel, psychique, d’autisme 
et de polyhandicap. 
Avec une présence sur quatre bassins du département, l’ADAPEI est la première association parentale des Hautes-
Pyrénées. Elle est animée par les familles et est au service de 850 personnes en situation de handicap.  
L’ADAPEI, association dynamique, innovante, engagée et porteuse d’une politique managériale éthique et 
responsabilisante, emploie plus de 620 salariés permanents et non permanents. 
 
Le territoire des coteaux et du plateau de Lannemezan est composé du FAM l’ESPOIR et de la MAS le Bosquet. Afin 
de répondre aux besoins de près de 120 adultes en situation de handicap. Ces établissements réorganisés en pôles 
proposent :  

 des accueils en externat, des hébergements en internat ou en en accueil temporaire avec les prestations 
logistiques en lien (repas, linge, transport, hygiène, entretien / sécurité des locaux) 

 des prestations de soins somatiques, psychiques et de rééducation fonctionnelle 

 des prestations en matière d’autonomie pour les actes de la vie quotidienne, la communication ou la 
sécurité 

 des prestations en matière de participation sociale pour exprimer ses souhaits dans le cadre du projet 
personnalisé, pour réaliser des activités de jours spécialisées, pour permettre la vie affective et sexuelle et la 
participation aux activités sociales et de loisirs. 

 
 
Vos Missions : 
En lien avec le hiérarchique avec le Chef de service et fonctionnel avec l’équipe pluridisciplinaire vous assurez 
l’accompagnement et l’apprentissage de nos résidents dans les soins, les actes de la vie quotidienne, la 
communication, la relation avec autrui et la participation sociale.  
A ce titre, vous aurez pour missions de : 

 Participer à l’élaboration des projets personnalisés, contribuer à leur définition (objectifs -
actions/interventions - évaluation) en adéquation avec les capacités, les habiletés et les besoins des 
personnes évaluées en équipe pluridisciplinaire ; à ce titre être le référent d’un ou plusieurs projets 
personnalisés et l’interlocuteur(trice) des familles et/ou des représentants légaux ; 

 Favoriser la participation sociale, la communication et les apprentissages par l’accompagnement d'activités 
(activités au sein des lieux de vie, des salles d’activités ou à l’extérieur) en référence au projet 
personnalisé définit en fonction des capacités et des besoins des personnes   

 Faire remonter toutes les informations permettant d’apporter des ajustements nécessaires et d’assurer la 
qualité d’accompagnement (transmissions orales et écrites, réunions…) ; 
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 Accompagner nos résidents dans le respect des principes d’intervention de l’établissement : la bientraitance, 
les postures éthiques, le respect des droits et de la participation, la sécurité et la gestion du risque, la qualité 

 Assurer les tâches matérielles nécessaires à la vie de la collectivité : lits, vaisselle, linge… ; 

 Veiller à créer un environnement adapté et chaleureux (installation et décoration des lieux de vie) ; 
 

 

Vos compétences et qualités : 

 Diplôme requis : AMP/AES  

 Une connaissance du secteur médico-social serait appréciée notamment dans le champ de la déficience 
mentale, ou du handicap. 

 Connaissances spécifiques : Capacité à intégrer une équipe et à travailler en interdisciplinarité, à transmettre 
les informations à l’oral comme à l’écrit  

 Qualités requises : bienveillant ; structuré et rigoureux ; capacités d’adaptation, de réflexion, d’observation, 
d’analyse 

 
Vos conditions d’emploi : 

 CDD de 1 mois renouvelable à temps complet 

 Convention Collective 66 

 Rémunération suivant la reprise d’ancienneté à partir de 1766 euros bruts/mois pour un temps plein 

 Indemnité de 238€ bruts/mois pour un temps plein et prime accompagnant de 50€ bruts / mois pour un 
temps plein 

 Mutuelle entreprise + avantages CSE 

 Lieu de travail : EAM « L’Espoir » à Bonnefont 

 Travail les week-ends et jours fériés.  

 

 

- Vous appréciez le travail en équipe et êtes habitué(e) au reporting auprès de votre responsable. 

- Vous êtes curieux(se) et en recherche constante d’outils et de contenus permettant d’améliorer votre pratique 
professionnelle.  

- Vous disposez d’aptitudes de communication, d’écoute, d’observation et de discrétion. 

 Alors n’hésitez plus et venez rejoindre une association dynamique et engagée ! 

 

Poste à pourvoir le plus rapidement possible  

Poste ouvert à l’ensemble du personnel de l’ADAPEI quelle que soit sa durée de travail ainsi qu’aux candidatures 
externes - Poste ouvert aux personnes en situation de handicap 

 

Si vous souhaitez postuler, merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et C.V.) sous la référence 
« 106 b» avant le 31/05/2024 de préférence par mail à l’adresse pedeboy.roxane@adapei65.fr ou par courrier à 
ADAPEI des Hautes-Pyrénées – Service R. H. – 5 avenue Foch - 65100 LOURDES  

 
Date de diffusion : 22/04/2024 
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