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AMP/AES (H/F) 
CDI à temps complet en internat 

Etablissement d’Accueil Médicalisé l’Edelweiss  
AZEREIX / LOURDES 

 
L’ADAPEI des Hautes-Pyrénées est une association à but non-lucratif de parents et d’amis œuvrant pour la 
représentation et la défense des intérêts des personnes en situation de handicap intellectuel, psychique, d’autisme 
et de polyhandicap. 
Avec une présence sur trois bassins du département, l’ADAPEI est la première association médico-sociale des 
Hautes-Pyrénées. Les familles composent le conseil d’Administration qui définit les orientations stratégiques au 
bénéfice de 850 personnes en situation de handicap.  
L’ADAPEI, association dynamique, innovante, engagée et porteuse d’une politique managériale éthique et 
responsabilisante, emploie plus de 700 salariés permanents et non permanents. 
 
 
Vos Missions : 
Dans le respect des valeurs associatives et sous la responsabilité du directeur de territoire de Tarbes, vous aurez les 
missions suivantes : 

 Assurer l’accompagnement d’adultes atteints de troubles neuro-développementaux accueillis au sein 
d’unités de vie, pour favoriser une qualité de vie personnelle et collective épanouissante, en référence aux 
pratiques recommandées répondant aux besoins, aux capacités et aux désirs de la personne ; 

 Organiser et soutenir la participation à des activités de vie quotidienne, des activités apprenantes et 

valorisantes, et des activités de loisirs et de socialisation, en encourageant leurs choix ; 

 Veiller à l’état de santé des personnes accueillies ainsi qu’à l’hygiène et la sécurité sur l’unité ; 

 Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre des PPI ; 

 Etre impliqué au sein d’une équipe pluridisciplinaire et effectuer un travail de liaison. 

 Participer aux actions de prévention de la maltraitance, de promotion de la bientraitance et à la démarche 
d’amélioration continue de la qualité 

 
Vos compétences et qualités : 

 Capacité à travailler en équipe 

 Capacité d’initiative, disponibilité, 

 Capacité relationnelle, 

 Capacité d’autonomie et de responsabilité, 

 Connaissance du public en situation de handicap mental et psychique, 

 Connaissance de la règlementation en vigueur dans le secteur médico-social, 

 Expérience de travail avec des personnes autistes avec et sans déficience intellectuelle souhaitée ; 

 La connaissance des méthodes psycho-éducatives (ABA, TEACCH), et des approches pédagogiques 
positives serait un plus 

 Diplôme d’AMP ou AES exigé 
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Vos conditions d’emploi : 

 Convention Collective 66 

 Rémunération suivant la reprise d’ancienneté à partir de 1772 euros bruts / mois  

 Mutuelle entreprise + avantages CSE 

 Prime Ségur de 238€ bruts/mois pour un temps plein + prime accompagnant de 50€ bruts/mois 

 Lieu de travail : Etablissement d’Accueil Médicalisé l’Edelweiss à Azereix – temporairement en rénovation et 
déplacé à Lourdes pour 2 ans 

 

- Vous appréciez le travail en équipe et êtes habitué(e) au reporting auprès de votre responsable. 

- Vous êtes curieux(se) et en recherche constante d’outils et de contenus permettant d’améliorer votre pratique 
professionnelle.  

- Vous disposez d’aptitudes de communication, d’écoute, d’observation et de discrétion. 

 Alors n’hésitez plus et venez rejoindre une association dynamique et engagée ! 

 

Poste à pourvoir le plus rapidement possible  

Poste ouvert à l’ensemble du personnel de l’ADAPEI quelle que soit sa durée de travail ainsi qu’aux candidatures 
externes - Poste ouvert aux personnes en situation de handicap 

 

Si vous souhaitez postuler, merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et C.V.) sous la référence « 139 » 
avant le 15/04/2024 de préférence par mail à l’adresse candidature@adapei65.fr ou par courrier à ADAPEI des 
Hautes-Pyrénées – Service R. H. – 5 avenue Foch - 65100 LOURDES  
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