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Directeurde Territoire
Territoiredes coteaux et du plateau de Lannemezan
EAM 'ESPOIR- MAS |le BOSQUET
CDI-temps complet

L’ADAPEI des Hautes-Pyrénées est une association a but non-lucratif de parents et d’amis ceuvrant pour la
représentation etladéfensedesintéréts des personnes en situation de handicap intellectuel, psychique, d’autisme
et de polyhandicap.

Avec une présence sur trois bassins du département, I’ADAPEI est la premiere association médico-sociale des
Hautes-Pyrénées. Les familles composent le conseil d’Administration qui définit les orientations stratégiques au
bénéfice de 850 personnes en situation de handicap. L’ADAPEI, association dynamique, innovante, engagée et
porteuse d’une politique managériale éthique et responsabilisante, emploie plus de 700 salariés permanentset non
permanents.

Le territoire des coteaux et du plateau de Lannemezan est composé de I’EAM I’Espoir et de la MAS le Bosquet, afin
de répondre aux besoins de 120 adultes en situation de handicap. Ces établissements réorganisés en poles de
prestations proposent :
e Des accueilsen externat, des hébergements eninternatouenenaccueil temporaire
e Des prestations en matiere :
- De soins somatiques, psychiques et de rééducation fonctionnelle
- D’autonomie pourlesactes de lavie quotidienne, lacommunication etlasécurité
- De participation sociale pour exprimer ses souhaits dans le cadre du projet personnalisé, pour réaliser des
activités de jours spécialisées, pour permettre la vie affective et sexuelle et la participation aux activités
socialesetdeloisirs.
- De logistique ; repas, linge, transport, hygiene, entretien et sécurité deslocaux.

Vos Missions :

Rattaché(e) au Directeur Général Adjoint, vous étes en charge des deux établissements, parfaitement adaptés aux
publics accueillis car neuf ou rénové, vous en organisez le fonctionnement et la gestion (9.5 M€ de budget), vous
assurezle pilotage etlamise en ceuvre du projet de territoire avecune équipede direction composée de 4chefs de
service et plusde 170 ETP salariés CDI/CDD.

Vous élaborez, planifiez et évaluez les projets d’établissement (de territoire) en cohérence avec la politique
associative eten mettantau centre des décisions laqualité de s prestations assurées aux personnes accueillies et leur
famille.

Dans le respect des recommandations de bonnes pratiques et de la démarche qualité associative, vous pilotez la
mise en ceuvre, la coordination etle développement des actions d’accompagnementsindividuelles et collectives et
de soinsdans le cadre des projetsindividualisés des résidents.

Vous animez et coordonnez des équipes pluridisciplinaires dans une recherche constante de I’'amélioration des
services rendus.

Vous assurerez un regard particulier a la prise en charge médicale et a |'adaptation permanente du projet
d’accompagnementdes personnes. Votre implication dansla collaboration avec le secteur sanitaire sera essentielle.
Vous participerezadesactions transversales au sein de I’association dans le cadre de réflexion partagée.
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Vos compétences et qualités:
e Dipléome Niveau 1(CAFDES, Master).
e Expérience de direction d’établissement médicaliséindispensable
e Capacité managériale
e (Capacité d’analyse et de diagnosticdes besoins,
Capacité a proposer des orientations stratégiques
e Aisancerédactionnelle et maitrise de |’ outil informatique

Vos conditions d’emploi :

e Convention Collective 66 cadre classe 1 niveau 1

e Rémunération suivantlareprise d’ancienneté

e Mutuelle entreprise +avantages CSE

e Lieudetravail : MAS le BOSQUET a Montastruc et EAM I’Espoira Bonnefont
Organisation du temps de travail : 39h par semaine —RTT
Astreintes rémunérées toutesles4a5 semaines

- Vous appréciezle travail en équipe et étes habitué(e)au reporting aupres de votre responsable.

- Vous étes curieux(se) et en recherche constante d’outils et de contenus permettant d’améliorer votre pratique
professionnelle.

- Vous disposez d’aptitudes de communication, d’écoute, d’observation et de discrétion.

=> Alors n’hésitezplus et venez rejoindre une association dynamique et engagée !

Poste a pourvoir le 2 janvier 2024.

Poste ouvert a I’ensemble du personnel de I’ADAPEI quelle que soit sa durée de travail ainsi qu’aux candidatures
externes - Poste ouvert aux personnes ensituation de handicap

Sivous souhaitez postuler, merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et C.V.) sous laréférence « 065 »
avant le 30 septembre 2023 de préférence par mail a I’adresse candidature @adapei65.fr ou par courrier a ADAPEI
des Hautes-Pyrénées—Service R.H. — 5 avenue Foch - 65100 LOURDES

Date de diffusion : 04/09/2023
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